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 Проект 

                                                                  З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

постановою Кабінету Міністрів України 

від ______________  2007р. № ________

ЗМІНИ,

що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України


I. У Порядку формування тарифів на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2006 р. № 959 (Офіційний вісник України, 2006 р., № 28, ст. 2021):


1). В абзаці шостому пункту 2 після слів: «1 куб. метр» додати слова: «реалізованої води»;


2). Абзац третій пункту 6 вилучити.


3). Пункт 6 доповнити абзацом такого змісту:


«Планування витрат з оплати праці працівників підприємства здійснюється за переліком, наведеним у додатку до цього Порядку з урахуванням положень Генеральної, галузевої угод та колективного договору».


4). Абзац перший пункту 10 викласти у наступній редакції:


«палива та електроенергії на технологічні потреби. Витрати на паливо та електроенергію визначаються виходячи з обсягу підйому та подачі води, пропуску стічних вод, їх очищення, норм питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів, встановлених у відповідності до законодавства з питань нормування питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів у суспільному виробництві з врахуванням особливості технологічних процесів підприємства, і діючих цін (тарифів) на паливно-енергетичні ресурси, але не вище цін, що склалися на відповідному ринку. У розрахунку витрат, пов’язаних з використанням електроенергії на технологічні потреби, також враховуються витрати на зумовлену електромагнітною незбалансованістю електроустановок технологічно шкідливу циркуляцію електроенергії між джерелами електропостачання та приймачами змінного електричного струму (в разі відсутності приладів обліку величина її потужності визначається відповідно до нормативів)»;


5). У абзаці четвертому підпункту 1 пункту 13 після слів: «послуги зв’язку» додати слово «тощо».


6). Пункт 15 доповнити абзацом такого змісту:


«Адміністративні витрати включаються до тарифів в розмірі не більше як 30 відсотків витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування та включеними до планових виробничих витрат. Темпи зростання адміністративних витрат не повинні перевищувати темпів зростання заробітної плати основного виробничого персоналу».

 7).В абзаці другому пункту 15 слово: «гарантійні» замінити словами: «інші заохочувальні».


8). У пункті 12 параграф 6 викласти в такій редакції: « Для розрахунку амортизації основних виробничих засобів, інших необоротних матеріальних і нематеріальних активів виробничого призначення застосовуються норми і методи, встановлені підприємством за принципами, встановленими Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».


9). Пункт 20 викласти у наступній редакції: «До фінансових витрат належать витрати з виплати відсотків та інші витрати, пов’язані із залученням позикового капіталу для цілей інвестиційної (пов’язаної з основною) діяльності.


10). У пункті 31 слова та цифру : «1 куб. метр питної води» замінити словами та цифрою : «1 куб. метр реалізованої питної води».


11). Пункт 41 викласти в такій редакції: «Коригування статей витрат базового тарифу здійснюється за формулою:

f_______n-f
ПВ інд=S A f баз+ S А(n-f)баз х I ik,

І=1          І=1

де ПВ інд – проіндексовані планові витрати;

Аf баз – статті витрат базового тарифу, що не індексуються;

А(n-f)баз -  статті витрат базового тарифу, що підлягають індексації;

n – кількість статей витрат базового тарифу;

f – кількість статей витрат базового тарифу, що не індексуються;

I ik -  індекси фактичних змін цін виробників щодо і-тої статті витрат.


12). У пункті 40 абзац 2 вилучити.


13).У Додатку до Порядку до статті витрат «Фонд основної заробітної плати» додати абзац третій такого змісту: 

«оплата при переведенні працівника на нижче оплачувану роботу у випадках і розмірах, передбачених чинним законодавством, а також при невиконанні норм виробітку та виготовленні продукції, що виявилася браком, не з вини працівника».


14). У Додатку до Порядку абзацу 19 статті витрат «Фонд додаткової заробітної плати»  слова: «або виконання нижчеоплачуваної роботи» вилучити.

15). Доповнити розділ III підрозділами такого змісту: 

Застосування методу регулювання тарифів 

через установлення їх граничного рівня

43. З метою реалізації підприємством заходів з ресурсозбереження Уповноважений орган, який регулює (встановлює) ціни (тарифи) може прийняти рішення стосовно застосування методу регулювання тарифів через установлення їх граничного рівня.

44. Установлення граничного рівня тарифу здійснюється на визначений термін, протягом  якого підприємство може отримувати додатковий  прибуток за рахунок зменшення витрат до рівня, нижче планового, унаслідок здійснення заходів з ресурсозбереження. 

45. Для використання цього методу необхідними умовами є: 

- наявність аудиторського висновку щодо перевірки бухгалтерської звітності, обліку, первинних документів та іншої інформації щодо фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання з метою визначення достовірності їх звітності, обліку, його повноти і відповідності законодавству та встановленим нормативам;

- наявність затвердженої в установленому порядку програми розвитку систем з централізованого водопостачання та водовідведення на період дії граничних тарифів, погодженої уповноваженим власником органом.

Стимулювання ресурсозбереження 

на підприємствах водопровідно-каналізаційного господарства



46. З метою стимулювання скорочення питомих витрат матеріальних, енергетичних та трудових ресурсів підприємство при  застосуванні методу регулювання тарифів через установлення їх граничного рівня  використовує кошти, отримані внаслідок реалізації програми розвитку систем з центрального водопостачання та водовідведення, на відновлення активів та матеріальне заохочення працівників.



47. Розмір економії кожного виду ресурсу в натуральному виразі ((Рj)  установлюється шляхом порівняння розрахункової потреби в цьому ресурсі (Рj) і фактично спожитого його обсягу (Рjфакт):

(Рj =Рj  - Рjфакт. 



48. Далі визначається розмір економії j-го виду ресурсу в натуральному виразі ((Рj() у розрахунку на одиницю обсягу реалізованих послуг (Ореал):


[image: image16.wmf] 



49. Розмір економії j-го виду ресурсу в грошовому виразі  на одиницю реалізованих послуг (Еj) визначається за формулою:
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де Цj- ціна одиниці j-го ресурсу.



50. Фактично отримана економія j-го виду ресурсу в грошовому виразі (Еjфакт) розраховується як добуток розміру економії j-го виду ресурсу в грошовому виразі на одиницю реалізованих послуг (Еj) й обсягу послуг, який був фактично сплачений споживачами (Оопл):

Е jфакт = Ej . Oопл ,
де фактично оплачений обсяг послуг (Оопл) визначається співвідношенням фактичного доходу підприємства за сплаченими рахунками (Дфакт), отриманого за певний період, до розміру тарифу (Т):


[image: image3.wmf]Т

Д

O

факт

опл

=

 



51. Загальна фактична економія всіх видів ресурсів у грошовому виразі становитиме:
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52. Матеріальне стимулювання  працівників за економію паливно – енергетичних ресурсів здійснюється у порядку, передбаченому Положенням про матеріальне стимулювання колективів і окремих представників підприємств, організацій та установ за економію паливно – енергетичних ресурсів, затвердженим наказом Державного комітету енергозбереження та Міністерства економіки України від 21.06.2000  № 47/127, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 10.07.2000  за № 405/4626. 

II. У Порядку формування тарифів на виробництво, транспортування, постачання теплової енергії та послуги з централізованого опалення і постачання гарячої води , затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 10 липня 2006р., № 955 (Офіційний вісник України, 2006р., №28, ст. 2019):


1). В абзаці другому пункту 1 після слів: «когенераційними установками» додати слова: «та ті».


2). В абзаці шостому пункту 2 слово «рентабельності» вилучити.


3). Пункти 7 та  37 доповнити абзацом такого змісту:

«Планування витрат з оплати праці працівників підприємства здійснюється  за переліком, наведеним у додатку до цього Порядку з урахуванням положень Генеральної, галузевої угод та колективного договору».


4). Пункт 11 викласти в наступній редакції: 


До планової собівартості реалізованої теплової енергії включаються прямі матеріальні витрати, прямі витрати з оплати праці, інші прямі витрати, змінні загально виробничі та постійні розподілені загально виробничі витрати.


5). Пункт 14 останній абзац викласти у такій редакції: «Для розрахунку амортизації основних засобів, інших необоротних матеріальних і нематеріальних активів застосовуються норми і методи, встановлені підприємством за принципами, встановленими Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».


6). Пункти 16, 46 та 69 доповнити абзацом такого змісту:


«Адміністративні витрати включаються до тарифів в розмірі не більше як 30 відсотків витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування та включеними до планових виробничих витрат. Темпи зростання адміністративних витрат не повинні перевищувати темпів зростання заробітної плати основного виробничого персоналу».


7). Пункт 21 викласти у наступній редакції: «До фінансових витрат належать витрати з виплати відсотків та інші витрати, пов’язані із залученням позикового капіталу для цілей інвестиційної (пов’язаної з основною) діяльності.


8). У пункті 22 слова: «та досягнення інших цілей відповідно до законодавства» вилучити.


9). У пункті 25 слова : «чи його частки» вилучити.


10). В абзаці другому пункту 46 слово: «гарантійні» замінити словами: «інші заохочувальні». 


11). У пункті 51 після слів: «користування кредитами та» слово: витрати» вилучити.


12). Пункт 74 викласти у наступній редакції: «До фінансових витрат належать витрати з виплати відсотків та інші витрати, пов’язані із залученням позикового капіталу для цілей інвестиційної (пов’язаної з основною) діяльності.


13).У Додатку до Порядку до статті витрат «Фонд основної заробітної плати» додати абзац третій такого змісту: 

«оплата при переведенні працівника на нижчеоплачувану роботу у випадках і розмірах, передбачених чинним законодавством, а також при невиконанні норм виробітку та виготовленні продукції, що виявилася браком, не з вини працівника».


14). У Додатку до Порядку абзацу 19 статті витрат «Фонд додаткової заробітної плати»  слова: «або виконання нижчеоплачуваної роботи» вилучити.

15). Доповнити розділ II підрозділами такого змісту: 

Коригування тарифів на теплову енергію та послуги централізованого опалення і гарячого водопостачання 


34. У  разі  зміни  протягом установленого строку дії тарифів ставок податків і  зборів  (обов'язкових  платежів),  мінімального рівня заробітної плати,  ставок орендної плати, інших обов'язкових платежів  і  зборів,  цін  і  тарифів  на  паливно-енергетичні  та матеріальні ресурси запроваджується механізм коригування тарифів.


Коригуванню підлягають лише ті індивідуальні складові витрат, за якими відбулися цінові зміни у бік збільшення або зменшення, що сприятиме  забезпеченню  економічної обґрунтованості та прозорості запровадження зазначеного механізму.


35. Індекс зміни  цін  індивідуальної  складової  витрат  (за якими відбулися зміни) розраховується за формулою

                                Цjнов

                         kj = ---------,

                                 Цj

де kj - індекс зміни цін індивідуальної складової витрат;

   Цjнов - нова підтверджена ціна одиниці j-го ресурсу;

   Цj -  ціна  одиниці j-го ресурсу,  врахована під час формування тарифів, які потребують коригування.


36. Груповий  індекс  зміни  кожного  елемента   собівартості визначається за формулою

                             m

                           (сума) (Bj х kj)

                            j=1

                      Ii = ----------------,

                                m

                              (сума) Bj

                               j=1

де Ii  - груповий індекс зміни i-го елемента одиниці калькулювання собівартості послуги (Ai).


Для статей витрат, за якими неможливо виділити індивідуальні складові  витрат,  груповий індекс (Ii)  розраховується діленням нового  рівня  цієї  статті витрат на тариф, який потребує коригування.


37. Коригування статей витрат базового тарифу здійснюється за формулою:

f_______n-f

ПВ інд=S A f баз+ S А(n-f)баз х I ik,

І=1          І=1

де ПВ інд – проіндексовані планові витрати;

Аf баз – статті витрат базового тарифу, що не індексуються;

А(n-f)баз - статті витрат базового тарифу, що підлягають індексації;

n – кількість статей витрат базового тарифу;

f –індекси фактичних змін цін виробників щодо і-тої статті витрат.

I ik -  індекси фактичних змін цін виробників щодо і-тої статті витрат.
Застосування методу регулювання тарифів 

через установлення їх граничного рівня

38. З метою реалізації підприємством заходів з ресурсозбереження Уповноважений орган, який регулює (встановлює) ціни (тарифи) може прийняти рішення стосовно застосування методу регулювання тарифів через установлення їх граничного рівня.
39. Установлення граничного рівня тарифу здійснюється на визначений термін, протягом  якого підприємство може отримувати додатковий  прибуток за рахунок зменшення витрат до рівня, нижче планового, унаслідок здійснення заходів з ресурсозбереження. 
40. Для використання цього методу необхідними умовами є: 

- аудиторського висновку щодо перевірки бухгалтерської звітності, обліку, первинних документів та іншої інформації щодо фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання з метою визначення достовірності їх звітності, обліку, його повноти і відповідності законодавству та встановленим нормативам;

- наявність затвердженої в установленому порядку програми розвитку систем теплопостачання на період дії граничних тарифів, погодженої уповноваженим власником органом.

Стимулювання ресурсозбереження на підприємствах, які здійснюють виробництво, транспортування та постачання теплової енергії



41. З метою стимулювання скорочення питомих витрат матеріальних, енергетичних та трудових ресурсів підприємство при  застосуванні методу регулювання тарифів через установлення їх граничного рівня  використовує кошти, отримані внаслідок реалізації програми розвитку систем з центрального водопостачання та водовідведення, на відновлення активів та матеріальне заохочення працівників.



42. Розмір економії кожного виду ресурсу в натуральному виразі ((Рj)  установлюється шляхом порівняння розрахункової потреби в цьому ресурсі (Рj) і фактично спожитого його обсягу (Рjфакт):

(Рj =Рj  - Рjфакт. 



43. Далі визначається розмір економії j-го виду ресурсу в натуральному виразі ((Рj() у розрахунку на одиницю обсягу реалізованих послуг (Ореал):
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44. Розмір економії j-го виду ресурсу в грошовому виразі  на одиницю реалізованих послуг (Еj) визначається за формулою:


[image: image6.wmf]¢

D

×

=

j

j

j

P

Ц

E

,

де Цj- ціна одиниці j-го ресурсу.



46. Фактично отримана економія j-го виду ресурсу в грошовому виразі (Еjфакт) розраховується як добуток розміру економії j-го виду ресурсу в грошовому виразі на одиницю реалізованих послуг (Еj) й обсягу послуг, який був фактично сплачений споживачами (Оопл):

Е jфакт = Ej . Oопл ,
де фактично оплачений обсяг послуг (Оопл) визначається співвідношенням фактичного доходу підприємства за сплаченими рахунками (Дфакт), отриманого за певний період, до розміру тарифу (Т):
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45. Загальна фактична економія всіх видів ресурсів у грошовому виразі становитиме:
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46. Матеріальне стимулювання  працівників за економію паливно – енергетичних ресурсів здійснюється у порядку, передбаченому Положенням 

про матеріальне стимулювання колективів і окремих представників підприємств, організацій та установ за економію паливно – енергетичних ресурсів, затвердженим наказом Державного комітету енергозбереження та Міністерства економіки України від 21.06.2000  № 47/127, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 10.07.2000  за № 405/4626. 


16). Доповнити розділ III підрозділами такого змісту: 

Коригування тарифу на надання послуг 

з централізованого опалення і централізованого постачання гарячої води


97. У  разі  зміни  протягом установленого строку дії тарифів ставок податків і  зборів  (обов'язкових  платежів),  мінімального рівня заробітної плати,  ставок орендної плати, інших обов'язкових платежів  і  зборів,  цін  і  тарифів  на  паливно-енергетичні  та матеріальні ресурси запроваджується механізм коригування тарифів.


Коригуванню підлягають лише ті індивідуальні складові витрат, за якими відбулися цінові зміни у бік збільшення або зменшення, що сприятиме  забезпеченню  економічної обґрунтованості та прозорості запровадження зазначеного механізму.


98. Індекс зміни  цін  індивідуальної  складової  витрат  (за якими відбулися зміни) розраховується за формулою

                                Цjнов

                         kj = ---------,

                                 Цj

де kj - індекс зміни цін індивідуальної складової витрат;

   Цjнов - нова підтверджена ціна одиниці j-го ресурсу;

   Цj -  ціна  одиниці j-го ресурсу,  врахована під час формування тарифів, які потребують коригування.


99. Груповий  індекс  зміни  кожного  елемента   собівартості визначається за формулою

                             m

                           (сума) (Bj х kj)

                            j=1

                      Ii = ----------------,

                                m

                              (сума) Bj

                               j=1

де Ii  - груповий індекс зміни i-го елемента одиниці калькулювання собівартості послуги (Ai).


Для статей витрат, за якими неможливо виділити індивідуальні складові  витрат,  груповий індекс (Ii)  розраховується діленням нового  рівня  цієї  статті витрат на тариф, який потребує коригування.


100. Скоригований тариф є сумою планованого прибутку в розрахунку на одиницю послуги (П) та статей витрат в розрахунку на одиницю калькулювання собівартості послуги (Ai), за якими відбулися зміни і які залишилися незмінними:

                             n

                  Тскор = ((сума) Ai х Ii) + П,

                            i=1

де Тскор - скоригований тариф.


Метою коригування тарифів є забезпечення повного відшкодування  економічно обґрунтованих планованих витрат, які належать до повної собівартості та запланованого прибутку.

Застосування методу регулювання тарифів 

через установлення їх граничного рівня

101. З метою реалізації підприємством заходів з ресурсозбереження Уповноважений орган, який регулює (встановлює) ціни (тарифи) може прийняти рішення стосовно застосування методу регулювання тарифів через установлення їх граничного рівня.
102. Установлення граничного рівня тарифу здійснюється на визначений термін, протягом  якого підприємство може отримувати додатковий  прибуток за рахунок зменшення витрат до рівня, нижче планового, унаслідок здійснення заходів з ресурсозбереження. 
103. Для використання цього методу необхідними умовами є: 

- наявність звіту про проведення фінансового аудиту (ФА); 

- наявність затвердженої в установленому порядку програми розвитку інженерних систем центрального опалення..

104. Фінансовий аудит (ФА) – це економічна оцінка фактичних обсягів витрат на реалізацію  виробничих та інших функцій підприємства. ФА передбачає перевірку та аналіз фактичного рівня витрат, виявлення непродуктивних витрат, у тому числі  за неосновними видами діяльності, визначення можливостей зниження рівня витрат.

Стимулювання ресурсозбереження на підприємствах, 

що надають послуги з централізованого опалення



105. З метою стимулювання скорочення питомих витрат матеріальних, енергетичних та трудових ресурсів підприємство при  застосуванні методу регулювання тарифів через установлення їх граничного рівня  використовує кошти, отримані внаслідок реалізації програми розвитку систем з центрального водопостачання та водовідведення, на відновлення активів та матеріальне заохочення працівників.



106. Розмір економії кожного виду ресурсу в натуральному виразі ((Рj)  установлюється шляхом порівняння розрахункової потреби в цьому ресурсі (Рj) і фактично спожитого його обсягу (Рjфакт):

(Рj =Рj  - Рjфакт. 



107. Далі визначається розмір економії j-го виду ресурсу в натуральному виразі ((Рj() у розрахунку на одиницю обсягу реалізованих послуг (Ореал):
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108. Розмір економії j-го виду ресурсу в грошовому виразі  на одиницю реалізованих послуг (Еj) визначається за формулою:
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де Цj- ціна одиниці j-го ресурсу.



109. Фактично отримана економія j-го виду ресурсу в грошовому виразі (Еjфакт) розраховується як добуток розміру економії j-го виду ресурсу в грошовому виразі на одиницю реалізованих послуг (Еj) й обсягу послуг, який був фактично сплачений споживачами (Оопл):

Е jфакт = Ej . Oопл ,
де фактично оплачений обсяг послуг (Оопл) визначається співвідношенням фактичного доходу підприємства за сплаченими рахунками (Дфакт), отриманого за певний період, до розміру тарифу (Т):


[image: image11.wmf]Т

Д

O

факт

опл

=

 



110. Загальна фактична економія всіх видів ресурсів у грошовому виразі становитиме:
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111. Матеріальне стимулювання  працівників за економію паливно – енергетичних ресурсів здійснюється у порядку, передбаченому Положенням про матеріальне стимулювання колективів і окремих представників підприємств, організацій та установ за економію паливно – енергетичних ресурсів, затвердженим наказом Державного комітету енергозбереження та Міністерства економіки України від 21.06.2000  № 47/127, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 10.07.2000  за № 405/4626. 

16). Пункти 34-81 вважати пунктами 49-96.
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